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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об осуществлении приносящей доход деятельности государственного 
автономного учреждения дополнительного образования «Брянский областной эколого-биологический 
центр» (далее Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», указами 
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, 
нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными 
актами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органов государственной 
власти Брянской области, Уставом учреждения и другими нормативными правовыми актами, 
действующими в сфере образования.

1.2. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок 
получения и расходования внебюджетных средств, полученных от приносящей доход деятельности 
государственного автономного учреждения дополнительного образования «Брянский областной 
эколого-биологический центр» (далее - Учреждение).

1.3. Настоящее Положение рассматривается на Собрании трудового коллектива, согласовывается с 
председателем первичной профсоюзной организации, утверждается директором Учреждения. 
Внесение изменений и дополнений в Положение рассматриваются в аналогичном порядке.

1.4. Учреждение не преследует цели получения прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности, но вправе вести приносящую доход деятельность, соответствующую уставным целям и 
задачам, руководствуясь законодательством Российской Федерации и Брянской области, 
регулирующими данную деятельность.

1.5. Целью, приносящей доход деятельности, является привлечение дополнительных денежных 
средств к основной деятельности Учреждения, создание условий для более результативной работы, 
материального стимулирования членов трудового коллектива, получения более высоких показателей, 
укрепления и развития материально-технической базы.

1.6. Приносящая доход деятельность не может осуществляться взамен, либо со снижением объема 
и качества основной уставной деятельности, финансируемой из средств бюджета Брянской области.

1.7. Привлечение образовательным учреждением дополнительных финансовых средств за счет 
осуществления приносящей доход деятельности не влечёт за собой снижения нормативов и (или) 
абсолютных размеров его финансирования за счёт средств учредителя.

1.8. Учреждение самостоятельно определяет направление использования всех внебюджетных 
средств от приносящей доход деятельности, включая определение количества средств, направляемых 
на оплату труда и материальное стимулирование работников.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ

2.1. Настоящее Положение разработано в целях:
2.1.1. Привлечения в Учреждение дополнительных средств от приносящей доход деятельности;
2.1.2. Материального стимулирования и социальной защиты сотрудников Учреждения;
2.1.3. Упорядочивания отношений, связанных с привлечением внебюджетных средств и 

осуществлением приносящей доход деятельности;
2.1.4. Повышение качества образования;
2.1.5. Создания дополнительных условий для развития Учреждения, укрепления его материально- 

технической базы.

3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

3.1. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении:
«Приносящая доход деятельность» - не противоречащая Уставу деятельность Учреждения, 

направленная на получение дополнительного дохода из внебюджетных источников от оказания услуг, 
выполнения работ, использования имущества и продажи товаров.

«Дополнительные платные услуги» - услуги (в виде оказания услуг, выполнения работ, 
использования имущества и продажи товаров), оказываемые Учреждением за соответствующую плату 
физическим и (или) юридическим лицам (далее - Заказчикам);

«Внебюджетные средства» - денежные средства, полученные Учреждением от приносящей доход 
деятельности;



«Заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, которому Учреждение на основании договора 
оказывает платные дополнительные услуги;

«Исполнитель» - Учреждение, на основании Устава и лицензии осуществляющее образовательную 
деятельность и предоставляющее платные дополнительные услуги.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ, ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ

4.1. Дополнительные источники финансирования от приносящей доход деятельности могут быть 
привлечены учреждением только с соблюдением всех условий, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.2. К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:
4.2.1. Проведение семинаров, консультаций и практикумов для педагогических работников 

организаций всех типов, осуществляющих образовательную деятельность;
4.2.2. Подготовка рекомендаций, предложений, сбор и анализ необходимой информации о 

состоянии эколого-биологического образования в области;
4.2.3. Участие в повышении профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников учреждений образования;
4.2.4. Оказание платных образовательных услуг;
4.2.5. Осуществление редакционно-издательской деятельности;
4.2.6. Оказание рекламных, посреднических услуг образовательным учреждениям и другим 

юридическим и физическим лицам по вопросам эколого-биологического образования;
4.2.7. Организация отдыха и оздоровления обучающихся, досуга детей, выращивание и реализация 

сельскохозяйственной продукции, с учебно-опытного участка и теплицы учреждения;
4.2.8. Получение средств от сдачи в аренду имущества в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и законом Брянской области;
4.2.9. Получение средств от возмещения арендаторами коммунальных расходов;
4.2.10. Получение средств добровольных благотворительных пожертвований и целевых взносов от 

физических и юридических лиц;
4.2.11. Получение средств от сдачи металлолома, макулатуры;
4.2.12. Иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ, осуществляемые в 

соответствии с уставом Учреждения.
4.3. Основанием для осуществления приносящей доход деятельности в виде оказания платных 

услуг, выполнения работ, использования имущества и продажи товаров, осуществляется на основании 
договоров, заключаемых между Заказчиком и Исполнителем.

4.4. Оказание дополнительных платных услуг осуществляется путем заключения в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом РФ, договоров с юридическими и физическими лицами до 
начала осуществления приносящей доход деятельности. Договоры регламентируют виды конкретных 
услуг, условия и сроки их получения, полную стоимость, порядок расчетов, права, обязанности и 
ответственность сторон.

4.5. Порядок сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной собственности Брянской 
области, порядок определения размера арендной платы регулируется постановлением Правительства 
Брянской области от 24.04.2017 №195-п «Положение о порядке предоставления в аренду имущества, 
находящегося в государственной собственности Брянской области». На каждый остальной вид 
приносящей доход деятельности Учреждением составляется расчет, на основании которого 
устанавливается стоимость дополнительных платных услуг. Расчет подписывается исполнителем, 
главным бухгалтером и утверждается директором Учреждения.

4.6. Расчет разрабатывается на основе экономически обоснованных затрат, необходимых для 
осуществления конкретного вида приносящей доход деятельности, с учетом требований к качеству 
оказания услуг, выполнения работ, продажи товаров, сложившейся конъюнктуры спроса и 
предложения.

4.7. На отдельные дополнительные платные услуги, оказание которых носит разовый 
(нестандартный) характер, плата может определяться на основе стоимости нормочаса, норм времени, 
разовой калькуляции затрат, согласованной с заказчиком, или исходя из рыночной стоимости.

4.8. Оплата производится в договорных ценах, в соответствии с заключенным договором.
4.9. Учет поступления и расходования средств от приносящей доход деятельности осуществляется 

на лицевом счете Учреждения, открытом в органе Казначейства.



4.10. Платные дополнительные услуги выполняются и оказываются работниками Учреждения либо 
привлеченными специалистами.

4.11. При выполнении и оказании платных дополнительных услуг Учреждение сохраняет 
установленный режим работы, не сокращая услуги на бесплатной основе и ухудшая их качество.

4.12. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение имеет право использовать 
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

5. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности, после оплаты налогов и сборов, 
предусмотренных законодательством РФ, расходуется на следующие цели:

- на до финансирования фонда оплаты труда работников Учреждения -заработная плата, с учетом 
отчислений во внебюджетные фонды.

- выплата надбавок, доплат, премии, материальной помощи, премий по итогам года, премия к 
праздничным датам, премии к юбилеям работникам Учреждения, с учетом отчислений во 
внебюджетные фонды.

- выплата отпускных и больничных работникам Учреждения, с учетом отчислений во 
внебюджетные фонды.

- на оплату по трудовым договорам, договорам гражданско-правового характера, с учетом 
отчислений во внебюджетные фонды.

- на укрепление материально-технической базы учреждения, расходы на текущий ремонт, охрану 
зданий и сооружений, спил деревьев, приобретение и ремонт материалов и оборудования, на расходы 
связанные с обеспечением деятельности учреждения, транспортные услуги, ремонт и содержание 
транспортных средств, оплату ГСМ, командировочные, услуги по организации массовых мероприятий, 
праздников, канцелярские и почтовые расходы, приобретение наградной продукции, выписка 
периодических печатных изданий, приобретение методической литературы, на расходы, связанные с 
организацией пожарной безопасности и охраны труда, расходы на покупку программного обеспечения, 
программных продуктов и технологических платформ, а так же их сопровождение, расходы на 
обучение и повышение квалификации работников, участие работников в семинарах, мастер-классах и 
т.п., оплата услуг по доступу к электронным образовательным системам, на расходы, связанные с 
оплатой штрафных санкций, уплату налогов, страховых взносов, сборов, пеней и штрафов в 
бюджетную систему Российской Федерации, а также на оплату госпошлин и т.п.

- другие цели, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.6. Доходы, полученные от арендаторов в возмещение стоимости услуг по содержанию имущества, 

направляются на оплату коммунальных услуг и содержание имущества, включая связь и вывоз твердых 
бытовых отходов.

5.7. Основным документом, определяющим распределение средств от приносящей доход 
деятельности по видам поступлений и направлениям их использования, является план финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения. Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности 
разрабатываются (корректируются) бухгалтерией.

5.8. Внебюджетные средства используются в соответствии с действующим законодательством РФ 
и уставными целями учреждения, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения. При составлении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждение 
самостоятельно определяет направления и порядок их использования.

5.9. Внебюджетные средства направляются на все статьи расходов бюджетной классификации с 
распределением на усмотрение руководителя учреждения.

5.10. Выплата заработной платы и оплата прочих обязательств Учреждения из внебюджетных 
средств производится в порядке, установленном локальными актами Учреждения.

5.11. Выплата заработной платы, отпускных, надбавок, доплат, премии, материальной помощи, 
премий по итогам года, премий к праздничным датам, премий к юбилеям из внебюджетных средств 
осуществляется на основании приказа директора Учреждения в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы в соответствии с коллективным договором Учреждения.

5.12 Остатки внебюджетных средств, не использованные в текущем году, могут использоваться 
учреждением в следующем финансовом году. Остаток внебюджетных средств предшествующего года 
подлежит учету в текущем финансовом году как остаток на 1 января текущего года. Использование 
внебюджетных средств прошлых лет производится по целевому назначению в соответствии с 
утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности на текущий год.



5.13 Целевые средства и безвозмездные поступления, в том числе благотворительные 
пожертвования расходуются строго по целевому назначению. В случае, если указанные средства 
перечислены без указания целенаправленности их использования, они используются по усмотрению 
Учреждения на нужды развития и обеспечения деятельности, совершенствование материально- 
технической базы учреждения.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

6.1. Исполнитель осуществляет приносящую доход деятельность в порядке и в сроки, определенные 
договором и в соответствии с его Уставом.

6.2. Ответственность за организацию и качество приносящей доход деятельности, соблюдение 
законодательства о защите прав потребителей несет Исполнитель в лице функциональных 
исполнителей, определенных договором.

6.3. Заказчик платных дополнительных образовательных услуг обязан:
- заранее предупреждать Учреждение о намерении прекратить получение платных дополнительных 

услуг;
- своевременно вносить оплату за оказанные в рамках приносящей доход деятельности 

Учреждением услуги.
6.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору платного оказания 

дополнительных услуг Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

6.5 Учреждение, осуществляя приносящую доход деятельность, самостоятельно отвечает по 
обязательствам, возникшим в результате этой деятельности.

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
7.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
7.2. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не 

противоречащие действующему законодательству.
7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждает директор Учреждения.
7.4. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует бессрочно.


